
 
 
 

Adviesaanvraag aan de Adviesraad Sociaal Domein 
 

Adviesaanvraag aan de Adviesraad Sociaal 
Domein 
Dit formulier dient gebruikt te worden bij het aanvragen van een advies aan de Adviesraad Sociaal 
Domein (hierna: ASD) 

Voor een zorgvuldig en passend advies is het belangrijk dat alle relevante informatie in de 
aanvraag volledig en nauwkeurig wordt beschreven. Deze gegevens geven de ASD het benodigde 
inzicht om haar bevindingen en aanbevelingen goed af te stemmen op de vragen en behoeften van 
de gemeente Barneveld. 
 
Vul hieronder de gevraagde gegevens in.  
 

Soort advies: 
 

Beleidsnota / raadsvoorstel 

Aandachtsgebied: 
 

Participatiewet 

Onderwerp: 
 

Lokaal Werkcentrum Barneveld (experimenteerperiode 2026-2028) 

Datum indiening 
adviesaanvraag: 
 

1 juli 2026 

Deadline advies ASD: 
 

29 juli 2026 

 
 
Verzoek aan de ASD: De gemeente Barneveld verzoekt de ASD om advies 

 
 
 
 

gemeente 

Barneveld 
 



 

Adviesaanvraag aan de Adviesraad Sociaal Domein 

Adviesaanvraag

1. Doel van de aanvraag/inleiding 

De gemeente Barneveld bereidt een raadsvoorstel voor over de inrichting van een lokaal Werkcentrum 
voor een experimenteerperiode van drie jaar (2027-2029). Met deze adviesaanvraag vragen wij de ASD om 
het college te adviseren over dit voorgenomen besluit. De inbreng van de ASD wordt betrokken bij de 
verdere uitwerking van het voorstel en de besluitvorming door de gemeenteraad. Op 1 juli 2026 wordt het 
lokaal Werkcentrum tijdens een bijeenkomst nader toegelicht aan de ASD. 
 

2. Achtergrond 

De arbeidsmarkt verandert snel en is tegelijkertijd structureel krap. Niet voor iedere inwoner is deelname 
aan werk vanzelfsprekend. Daarnaast is de dienstverlening voor werkzoekenden, werkenden en 
werkgevers rond werk, scholing en ontwikkeling versnipperd en niet altijd goed vindbaar. Daarom wordt 
landelijk ingezet op één herkenbaar Werkcentrum per arbeidsmarktregio, met ten minste één fysieke 
vestiging.  
 
De gemeente Barneveld kiest, binnen de landelijke en regionale kaders, voor een vestiging in de eigen 
gemeente. Hiermee worden de nabijheid en toegankelijkheid voor inwoners en werkgevers vergroot en de 
samenwerking met lokale partners zoals onderwijs en werkgevers versterkt. 
 

3. Inhoud van het ontwerp 

Het Werkcentrum wordt ontwikkeld als een herkenbare en laagdrempelige plek voor inwoners en 
werkgevers met vragen over werk, scholing en ontwikkeling. Bestaande arbeidsmarktloketten zoals het 
Werkgeversservicepunt worden geïntegreerd in het Werkcentrum. 
 
De gemeente vervult hierin een regievoerende rol. Dit betekent dat de zorgt voor de randvoorwaarden 
waaronder het Werkcentrum goed kan functioneren en kan aansluiten op de regionale aanpak. Voor de 
financiering wordt uitgegaan van een combinatie van gemeentelijke middelen, regionale cofinanciering 
en bijdragen vanuit samenwerkingspartners. 
 
Als locatie voor het Werkcentrum is gekozen voor BTO Veemweg. Deze plek biedt ruimte voor ontmoeting 
tussen inwoners en werkgevers, voor activiteiten gericht op ontwikkeling en scholing en voor 
samenwerking tussen publieke en private professionals. De locatie voldoet aan de praktische en 
functionele voorwaarden om de beoogde dienstverlening te kunnen faciliteren, zoals het voeren van 
gesprekken, het organiseren van bijeenkomsten en het ondersteunen van oriëntatie op werk en 
ontwikkeling.  
 
Het Werkcentrum richt zich op een brede doelgroep: werkzoekenden, werkenden en werkgevers. Door 
deze brede benadering kunnen vragen en kansen op de arbeidsmarkt beter met elkaar worden 
verbonden en kan de ondersteuning beter aansluiten op de praktijk. 
 
In de ontwikkeling en uitvoering wordt samengewerkt met een brede groep lokale partners vanuit de 
zogeheten triple helix: onderwijs, overheid en ondernemers. Het gaat daarbij onder andere om partijen 
zoals Barneveld Tomorrow, de Barneveldse Techniek Opleiding (BTO), Ons Bedrijf, de 
ondernemersvereniging BIK Barneveld, vertegenwoordigers van uitzendbureaus en verschillende teams 
binnen de gemeente. 
 
Het voorstel is om de lokale fysieke vestiging voor een experimenteerperiode van drie jaar op te zetten.  
Gedurende deze periode worden het gebruik, bereik en de opbrengsten gemonitord. De inzichten die dit 
oplevert vormen de basis voor de evaluatie en de besluitvorming over de voortzetting. 
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4. Juridische aandachtspunten/vragen 

N.v.t 
 

5. Termijnen en procedure 

• 1 juli 2026: toelichting aan de ASD 
• 29 juli: uiterste datum voor advies 
• 7 oktober 2026: behandeling in de gemeenteraad 

Na ontvangst van het advies ontvangt de ASD een reactie waarin wordt toegelicht hoe het advies is 
verwerkt. 
 

6. Bijlagen 

N.v.t. 
 


