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WELKOM OP HET PROJECT VAN H&R BOUW B.V.

Bredero Vondelstraat te Alkmaar
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Contactpersonen
Hoofduitvoerder: Volgt
Uitvoerder: Volgt

Te bespreken punten

De uit te voeren werkzaamheden zijn besproken met de (hoofd)uitvoerder.
» De werknemer dient zich te legitimeren en de uitvoerder heeft de
werknemer geregistreerd.

De werknemer dient gedegen eigen persoonlijke beschermingsmiddelen
bij zich te hebben.

De werknemer is op de hoogte van werk- en schafttijden en de regels
aangaande onze faciliteiten.

De werknemers is op de hoogte van de gedrag- en bouwplaatsregels.

De werknemer weet hoe te handelen tijdens een ongeval of calamiteit.

De werknemer zal zich houden aan de afspraken omtrent Veiligheid,
Gezondheid, Milieu, Orde en Netheid.

De werknemer zal zonodig deelnemen aan de dagstarten en toolbox
meetings.

Personeelsregistratie

Werknemers met de Nederlandse nationaliteit of de nationaliteit van een
land van de Europese Economische Ruimte (EER) mogen in Nederland
werken. De EER bestaat uit de landen van de Europese Unie (EU), plus
Noorwegen, IJsland, Liechtenstein en Zwitserland.

Werknemers uit overige landen mogen onder bepaalde voorwaarden in
Nederland werken.

= De werknemer heeft een verblijfsdocument met de aantekening ‘Arbeid is
vrij toegestaan’.

De werknemer heeft een paspoort met een officiéle sticker voor
verblijfsaantekeningen. Daarop staat de aantekening ‘Arbeid is vrij
toegestaan’.

De werknemer heeft een geldige Gecombineerde Vergunning voor Verblijf
en Arbeid. (GVVA)

De werkgever heeft een geldige tewerkstellingsvergunning voor een
werknemer van buiten de EER. De werknemer moet ook geldige
verblijfstitel hebben, bijvoorbeeld een Machtiging tot Voorlopig Verblijf
(MVV).

Persoonlijke beschermingsmiddelen

Het is verplicht persoonlijke beschermingsmiddelen, zoals
veiligheidsschoenen en helmen, te dragen en u dient gebruik te maken van
0og- en gehoorbescherming in situaties waarbij dit noodzakelijk is.
Stimuleer ook uw collega's en onderaannemers hierin!

Werk- en schafttijden.
De werk- en schafttijden zijn als volgt vastgesteld en dienen te worden
aangehouden tenzij er wat anders wordt afgesproken

Aanvang werk: 06:45 uur
1 schaft: 09:30 — 09:50 uur
2° schaft: 13:00 — 13:25 uur
Einde werk: 15:45 uur

Schaft-, was en toiletgelegenheid

U heeft de beschikking over een goed ketenpark. Maak hier op de juiste
wijze gebruik van. Het geheel wordt goed schoon gehouden, maar dit heeft
alleen zin als u hieraan meewerkt. Ruim daarom na de schafttijd de keet op
en werp klein huishoudelijk afval in de daarvoor bestemde afvalbakken.
Maak er geen rommeltje van!!!

Waarschuwing : laat geen waardevolle spullen en kleding onbeheerd achter

in de keet!
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Gedragsregels

= Het voorhanden hebben en het nuttigen van alcoholhoudende dranken en
verdovende middelen tijdens werktijden op de bouwplaats is ten strengste
verboden!

= Onbehoorlijk gedrag wordt altijd gesanctioneerd.

= Houd de schaftkeet, bouwplaats en uw omgeving netjes! Na schafttijd altijd
de keet opruimen en het huishoudelijk afval in de afvalbakken werpen.

Bouwplaatsregels

= In verband met omliggende percelen, bewoners is het gebruik van een
radio verboden

Parkeren op het bouwterrein is verboden, behalve op de daarvoor
aangewezen plaatsen (altijd op eigen risico).

Roken in de keten en/of (wc)units is verboden.

Het dragen van persoonlijke beschermingsmiddelen, zoals helmen,
veiligheidsschoenen, gehoor- en oogbescherming is verplicht !
Dagelijks dient bij aanvang van de werkzaamheden door een ieder de
presentielijst te worden getekend.

H&R Bouw BV. zal alle onbekwame dan wel ongeschikte personen (al
dan niet op verlangen of aanwijzing van de directie) onverwijld van het
project verwijderen.

Wat te doen bij een ongeval of calamiteit?

= Waarschuw onmiddellijk de uitvoerder of leidinggevende.

= Laat indien nodig 112 bellen !!

Tracht te achterhalen wat er gebeurd is (ter vergemakkelijking van de
EHBO).

Verplaats het slachtoffer zo min mogelijk (alleen indien er direct gevaar
dreigt).

Kijk uit met elektriciteit bij het (brand)blussen met water.

In de uitvoerderskeet hangt een alarmkaart met alarmnummers, de namen
van alle EHBO-ers en BHV-ers en een route naar het dichtstbijzijnde
ziekenhuis.

Verder zijn de EHBO-ers herkenbaar aan de sticker op hun helm.

Meld het ongeval in de Leanforms-app, bij een groter ongeval bel M.
Rossius, de projectleider en de KAM-afdeling.

Veiligheid en gezondheid

= Doe de veiligheidscheck! Deze bestaat uit de volgende 4 stappen, die je
voor elke handeling jezelf moet afvragen.

= Stap 1: Wat ga ik doen?

= Stap 2: Wat kan er fout gaan?

= Stap 3: Kan ik dat voorkomen?

= Stap 4: Zorg voor een veilige omgeving!

= Hillen en Roosen staat voor een verantwoordelijke omgang m.b.t. het

produceren van kwartsstof. Eenieder dient de juiste maatregelen te

nemen om de productie van kwartsstof bij de bron te bestrijden.

Zorg voor voldoende valbeveiliging rondom je werkplek. Plaats de

valbeveiliging altijd terug als je deze hebt weggehaald.

Milieu

We dragen bij aan het milieu door het gescheiden houden van bouwafval.
De volgende afvalstromen worden gescheiden:

= Steenachtig materiaal

= Hout

= Metalen

= Papier en huisvuil (bij de keet)

= Chemisch afval

= Qverig bouwafval.

Voor wie meer informatie wil ligt het afvalstoffenplan ter inzage bij de
hoofduitvoerder of desbetreffende verantwoordelijke.

Orde en netheid

Orde en netheid op de bouwplaats bevordert de veiligheid en de voortgang
van ons en ook uw werk. Veel ongevallen in de bouw kunnen door een
opgeruimde bouwplaats voorkomen worden, dus:

Materialen en materieel op de daarvoor bestemde plaatsen opslaan.

Geen rommel achterlaten (ook niet in de keten).

Geen gevaarlijke situaties laten voortbestaan.

Meldt onveilige situaties altijd terstond aan uw uitvoerder en tracht de
onveilige situatie zelf op te heffen !!l!

Dagstarten en toolbox meetings

S 'ochtends om 08:00 uur worden de dagstarts gehouden. Wij verwachten
dat de eerstverantwoordelijke van de onderaannemers en nevenaannemers
hierbij interactief deelneemt. Eens per maand zullen toolboxmeetings
plaatsvinden. Hierbij zijn alle de werknemers van H&R, inclusief de
onderaannemers en nevenaannemers betrokken.
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